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Baggrund for projektet

Karrierelaering blev skrevet ind i Gymnasiereformen 2016. | den forbindelse kom der bade praktisk og
forskningsmaessig fokus pa karrierelaering. | dette inspirationsmateriale mgdes forskning og praksis. Inspi-
rationsmaterialet er blevet til i Region Midt-projektet "Mind the Gap”, hvis formal er at styrke HF-elevernes
karrierelaering og derigennem skabe en staerk overgang til videre uddannelse.

Projektet er et samarbejde mellem Randers HF & VUC, Herning HF & VUC, Holstebro Gymnasium & HF,
Studievalg Danmark og VIA University College. Projektet er stgttet af uddannelsespuljemidler fra Region
Midtjylland og lgb fra 2017 til 2019.

Styregruppe

Ann Balleby (Randers HF & VUC)

Troels Clausen (Holstebro Gymnasium og HF)
Susanne Rasmussen (Herning HF & VUC)
Majbritt Ammitzbgll (Studievalg Midt og Vest)
Randi Boelskifte Skovhus (VIA)

Projektets malsaetninger er fglgende:

Langsigtet

» At styrke undervisernes teoretiske, paedagogiske og didaktiske kompetencer i karriereleering, sa de kan
arbejde med HF-elevernes valgkompetence, sa eleverne kommer sikkert videre efter endt ungdoms-
uddannelse.

» Projektet bygger videre pd undervisernes praktiske erfaringer om karrierelzering og inddrager teoretisk
viden pa feltet.

Kortsigtet

= Udvikle undervisernes indsigt i karriereleering og udvikle undervisernes paedagogiske
og didaktiske kompetencer i karriereleering

= Udvikle konkrete didaktiske redskaber til karriereleering

= Udvikle samarbejdsmodeller til samarbejder med erhvervslivet

» Udvikle samarbejdsmodeller til samarbejder med videregdende uddannelser

I den politiske aftale bag gymnasiereformen med ikrafttraedelse skoledret 2017 blev karrierekompetence
indskrevet som én af fire brede faglige kompetencer, som prioriteres styrket med reformen:

“Endelig skal elevernes karrierekompetencer styrkes. Karriereleering skal forankres i det daglige arbejde
med fagene, nar det er relevant i forhold til at opfylde de faglige mal. Eleverne skal opna indsigt i fagenes
anvendelse i det omgivende samfund, sa de far konkrete erfaringer med faget i praksis. Karrierelzering kan
endvidere ske via praktikophold og samarbejde med institutioner eller virksomheder og skal suppleres af
bedre muligheder for individuel vejledning, som skal give eleverne forstaelse for egne karriereperspektiver
og mulige uddannelsesvalg” (Regeringen et al., 2016, s. 22).

Dette haefte bidrager med inspiration til, hvordan man i et uddannelsesforlgb pa HF kan arbejde med at
understotte elevernes karrierelzering med henblik pa at styrke elevernes karrierekompetencer. Haeftet
bestar af to dele: fgrste del praesenterer en forstaelse af karrierelzering gennem forskellige teoretiske
perspektiver, og anden del praesenterer tre forskellige karrierelaeringsspor at arbejde med i praksis i HF.
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| dette afsnit praesenterer vi et teoretisk grundlag for arbejdet med at understotte karrierelzering og
udvikling af karrierekompetencer.

Karriere

Vipraesenterer to forskellige forstaelser af begrebet karriere, da den forstaelse, man arbejder med afsaet
i, har betydning for, hvordan man forstar opgaven med at understgtte unges karrierelzering.

» | hverdagssproget bruges begrebet karriere ofte om en hierarkisk progression opad i en organisation
eller profession med hojere lgn, mere ansvar og en ’stgrre’ titel.

= Inden for det faglige omrade, som karrierevejledning udger, anvendes karriere bredere som et begreb,
der beskriver individets bevaegelse gennem liv, laering og arbejde. Karriere ses i et horisontalt perspektiv
og omfatter bl.a. de vaerdier, den enkelte har pa forskellige tidspunkter i sit liv, og som far betydning
for de overvejelser, den enkelte gor sig ift. hvordan denne gnsker at leve sit liv og de valg, den enkelte
star overfor. For de fleste unge og voksne indbefatter dette bl.a. overvejelser over, hvordan man her og
nu og pa sigt ensker at forsgrge sig selv og evt. sin familie, hvilken uddannelse og hvilket arbejde man
finder meningsfuldt, og som giver mulighed for at udnytte evner og interesser. Pa den made indgar skole,
uddannelse og arbejde som en vaesentlig del af karriere, men er ikke det eneste eller ngdvendigvis det
vaesentligste aspekt for individet (Skovhus, 2018, s. 71).

Karriere udvikles i samspil med familie, venner, leerere, skolekammerater og kolleger, og en lang raekke
forhold har betydning for individets karriereudvikling, fx forventninger, ambitioner, faerdigheder, held,
baggrund og netvaerk (Hooley, 2013, s. 3). Menneskers karriere er taet knyttet til det samfund, den givne
historiske periode, den kulturelle kontekst, osv. som de lever i.

Hvis afsaettet for arbejdet med at understotte karrierelaering er den klassiske hverdagssproglige forstaelse
af karriere, kan det lzegge op til en forstaelse af, at indsatsen for at fremme karrierelaering skal handle om,
at unge tidligt skal traeffe et uddannelses- og erhvervsvalg, der tilgodeser arbejdsmarkedets behov, og at de
arbejder malrettet mod at na disse mal. Denne forstaelse af karriere kan ogsa laegge op til individualisering,
hvor den enkelte ggres individuelt ansvarlig for at lykkes med uddannelse, arbejde og sit hele liv.

Hvis afsaettet for at understotte karrierelzering er den brede forstaelse af karriere, laegger det op til en
anden tilgang. Her er fokus pa at understotte, at bern, unge og voksne far en bred indsigt i og kommer til
at reflektere pa nye mader over uddannelsernes og arbejdets verden, forskellige vaerdier og mader at leve
pa, og sig selviforhold hertil. Med et sddant afsaet kan man vaere optaget af at understotte, at mennesker
nu og pa sigt kan tage vare pa og skabe sammenhaeng i deres tilvaerelse i forhold til skole, uddannelse,
arbejde og den gvrige del af deres liv.

Inspirationshaeftets udgangspunkt er denne brede forstaelse af karriere.

Karrierekompetence

| aftaleteksten for reformen af de gymnasiale uddannelser star der, at elevernes karrierekompetencer
skal styrkes.

Begrebet karrierekompetence beskriver den viden, de faerdigheder, kompetencer, egenskaber og holdninger,
som mennesker har brug for, for aktivt at forsta og handtere deres liv i samspil med et samfund med et
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fleksibelt og dynamisk arbejdsmarked. Og har brug for i forhold til at blive hovedpersoner i formulering
af eget livsprojekt i en stadig mere kompleks verden med et komplekst uddannelses- og arbejdsmarked,
hvor mange oplever det som en udfordring at skabe en meningsfuld sammenhaeng mellem uddannelse,
arbejde og gvrige liv.

Mennesker og de vilkar, vi lever under, udvikler sig livet igennem, og karrierekompetence ma ogsa konti-
nuerligt udvikles og opnas saledes ikke én gang for alle.

Karrierelzering

Karrierelaering betegner laereprocesser (som bade indbefatter erfaringer med og refleksion over) om
uddannelsernes og arbejdets verden og sammenhangen med gvrige liv, forskellige slags liv at leve, veerdier,
udsyn i livet - og en selv og andre i forhold hertil. Afsaettet for karrierelaering er et fokus pa uddannelse
og arbejde. Fordi uddannelse og arbejde haenger sammen med andre dele af menneskers liv og det fzelles
samfund kan arbejde med karrierelaering raekke ind i andre livsomrader ogsa.

Karrierelaeringsprocesser er kontinuerlige - mennesker er kontinuerligt i gang med at forholde sig til deres
muligheder, behov, interesserer og anliggender i samspil med andres ift. uddannelse, job og sammenhangen
med det ¢vrige liv.

Nar vi gnsker at forsta karriereleering, kan vi lade os inspirere af forskellige teorier om karrierelaering.

Nedenfor praesenterer vi tre karrierelaeringsteorier, som bidrager med forskellige perspektiver pa karri-
erelaeringsprocesserne.

Afgraensninger og kompromisser - Linda Gottfredsons teori

Gottfredson er optaget af, hvordan bern og unges uddannelses- og erhvervsvalg bliver til, og hvorfor deres
valg ofte afspejler den familie- og lokale kontekst, som de er vokset op i. Uddannelses- og erhvervsvalg
ses her som knyttet til menneskers behov for at hgre til i en social ssmmenhang (Gottfredson, 2002).

Born begynder tidligt at danne et kognitivt kort over forskellige uddannelser og erhverv, som efterhanden
kommer til at ligne det kognitive kort over den sociale orden, som voksne i deres naerhed har.

Mennesker identificerer de uddannelser og erhverv, de foretraekker mest, ved at vurdere foreneligheden
i forskellige uddannelser og erhverv med deres selvopfattelse. Jo sterre overensstemmelse, jo storre
praeference. Der finder en afgraesningsproces sted, hvor personen indsnzevrer sine praeferencer og
gradvist udelukker alternativer, der opleves som uacceptable. De erhverv, der strider mest mod personens
selvbillede, er dem, der staerkest afvises.

» Kgnsdimensionen - den offentlige praesentation af femininitet eller maskulinitet
— er den del, der veernes mest om.

» Prestigedimensionen - beskyttelse af de sociale normer, der er fremherskende blandt ligestillede
- har stor indflydelse, men dog mindre end kensdimensionen.

» Interessedimensionen - at forfglge sine inderste g¢nsker og interesser og fa opfyldt personlige
behov via uddannelse og job - er det, der bekymrer mindst.
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Afgraensningsprocessen

Kon
Prestige

Personlig interesse (G

Fokus pa at udvide perspektivet og udfordre etablerede forforstaelser (Linda Gottfredson).

Det vil sige, forst afgraenses i forhold til kgn, dernaest i forhold til prestige og endelig i forhold til interesse.
I denne proces bliver en zone af acceptable muligheder gradvist til.

Mennesker kan hen ad vejen blive ngdt til at opgive de mest foretrukne alternativer og justere forhabningerne
til den eksterne virkelighed, fx som folge af adgangsbegraensninger til uddannelser. Her indgas forskellige
grader af kompromiser, og personen straeber efter at finde frem til valg, der er ‘gode nok’. Nemmest
sker indgdelse af kompromisser om interesse, vanskeligere er indgéelse af kompromisser om prestige og
vanskeligst er indgaelse af kompromisser om kgnsidentitet.

Perspektivering

Ofte er vi optagede af, at unge skal finde frem til, hvad de interesserer sig for og lade dette
veere afsaet for at traeffe et uddannelsesvalg. Teorien om afgraensninger og kompromisser
henleder vores opmaerksomhed p3, at interesser er en del af det, der er blevet tilbage efter
afgraensningsprocesser har fundet sted i forhold til k¢n og prestige. Med afszet i denne
forstaelse bliver skolens og vejledningens opgave bl.a. at bidrage til, at unge far mulighed for
at bevaege og udvide de afgraensninger, de har foretaget, saledes at de pa sigt far et bedre - og
bredere - grundlag for at traeffe et valg af uddannelse og erhverv.

Forskellige dimensioner i karrierelzering - Bill Laws teori

Den engelske karriereteoretiker Bill Law forstar karrierelaering som en kompleks lzereproces, som udvikler
sig lidt efter lidt i de veaerdsatte og meningsfulde fzellesskaber, man indgar i.

Law beskriver fire niveauer for karrierelaering:

1. At opdage (sensing - finding out)
= Sanse, se, hore, opleve, maerke - samle en raekke billeder og information.
» Fa tilstraekkeligt med indtryk og information til at komme videre.

2. At ordne (sifting - sorting out)

= Sammenligne, opdage sammenhaenge, finde monstre.
» Ordne informationerne pa en meningsfuld made, blive klar over forskelle og ligheder.
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3. At fokusere (focusing - checking out)
» Fdindsigt i andres synspunkter og forsta, at de er anderledes end ens egne.
» Inddrage andre(s) perspektiver i udvikling af egne synspunkter og forsta, hvordan man ser anderledes
pa nogle forhold. At vide, hvad der er vigtigt for mig.

4. At forsta (understanding - working out)
= Vide hvordan noget fungerer og hvilke handlinger, der synes at fgre til hvad.
» Forklare, foregribe.

Sammenfattet fra (Law, 2001, s. 13-21).

Laws model bygger pa en hierarkisk forstaelse af laering om karriere (dvs. laering om uddannelse, arbejde,
mader at leve sit liv pa, én selv i forhold hertil osv.), og den skal laeses oppefra og ned, séledes at de forste
niveauer er forudsaetninger for de efterfelgende. Law fremhaever, at de fire niveauer udger et baeredygtigt
grundlag for karrierebeslutning og -handling. Arbejde med at understgtte karriereleering er i Laws gjne
ikke bare at betragte som informationsarbejde, men handler om at hjaelpe mennesker med at bearbejde
information. Laws fire niveauer kan pa den made forstas som pejlemaerker for didaktisk tilrettelzeggelse
af en karrierelaeringsproces, og det handler om bade at have opmaerksomhed pa indholdet i de enkelte
niveauer og sammenhangen mellem disse niveauer i arbejdet med karrierelzering.

Karrierelzering for Law en social proces, der finder sted i feellesskaber. | faellesskaber far man indsigt i
andres forventninger, der gives feedback, som far betydning for de billeder, den enkelte far af sig selv og
der kan gives stotte og opmuntring omkring karriererelaterede spgrgsmal, ligesom deltagerne kan udgere
inspirationskilder for hinanden.

Perspektivering

Vifinder Laws teori inspirerende i et didaktisk arbejde med at understgtte karrierelaering. Law
betoner nemlig, at det er vigtigt, at der indgar forskellige dimensioner i unges karrierelzaerings-
proces - bade at ggre sig erfaringer og at reflektere. Refleksion omfatter i Laws forstdelse bl.a.
at sammenligne og forholde sig til andres synspunkter end sine egne, saledes at man far et
grundlag for at vurdere, hvad man selv synes er vaerdifuldt.

Endvidere vil vi fremhaeve vigtigheden af at forsta karrierelaering uadskilleligt fra de sociale
processer og faellesskaber, som mennesket indgar i, og et oplagt feellesskab at arbejde didaktisk
med er i denne sammenhaeng klassen eller holdet pa HF.

Karriereleering som en emancipatorisk proces

Arbejdet med at understgtte karrierelaeringsprocesser kan forstas som indlejret i en politisk og ekonomisk
kontekst. Der er pa den ene side en politisk reform, som betoner vigtigheden af at integrere et karriere-
lzeringsperspektiv i de gymnasiale uddannelser og pa HF. Og pa den anden side er mange af de aktiviteter
og perspektiver, som karrierelaeringsprocesser i HF drejer sig om, knyttet til samfundsmaessige domaener
som uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarked, selvforsergelse, etc. Hooley opfordrer til at udnytte de
friggrende/emancipatoriske potentialer i dette arbejde, forstaet pa den made, at professionelle voksne
sammen med de unge kan arbejde med at understgtte karriereleering, sa det bidrager til at de unge (og de
voksne for den sags skyld) udvider deres horisont og deres verdensbillede og far udfordret deres opfattelse
af, hvad der er muligt/umuligt.

Hooley praesenterer fem laeringsomrader og tilknyttede spgrgsmal som en ramme for skolens og vejlednin-

gens arbejde med karrierelaering — spgrgsmal som aktiviteter med fokus pa at understotte karrierelzering
skal hjeelpe unge mennesker med at taenke over.
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Laeringsomrade

Undersgge hvordan vores erfaringer forbinder sig til bredere
historiske, politiske og sociale systemer.

Udvikle strategier, som tillader os hver iszer at fa det bedste
ud af den nuvaerende situation.

Udvikle strategier, som tillader os at fa det bedste ud af de
nuveerende situation i feellesskab.

Overveje hvordan den nuveaerende situation og
strukturer kan forandres.

Udforske os selv og den verden, som vi lever, lzerer og arbejder i.

Sporgsmal

ift.
uddannelse,
arbejde, mader

at leve pa,
Hvordan fungerer verden? veardier...

Hvem er jeg?

Hvor passer jeg ind i verden?

Hvordan kan jeg leve
sammen med andre?

Hvordan kan jeg forandre verden?

Figur 2. Leeringsomrader og spgrgsmal (Hooley, 2015, s. 15) - vores oversattelse

Perspektivering

Hooleys spargsmal skaerper vores opmaerksomhed p3, at formalet med at understotte unges
karrierelzering skal vaere bredere end fx at bidrage til, at den enkelte unge far indsigt i egne
muligheder som grundlag for at traeffe et uddannelsesvalg. Med Hooleys fem lzeringsomrader
og spgrgsmal bliver dannelsesdimension i arbejdet med at understgtte karrierelaering tydelig.
Vi minder i den forbindelse om formalet for de gymnasiale uddannelser:

Stk. 3. Uddannelserne skal have et dannelsesperspektiv med vaegt pa elevernes udvikling af
personlig myndighed. Eleverne skal derfor lzere at forholde sig reflekterende og ansvarligt til
deres omverden: medmennesker, natur og samfund samt til deres udvikling. Uddannelserne
skal tillige udvikle elevernes kreative og innovative evner og kritiske sans.

Stk. 4. Uddannelserne og institutionskulturen som helhed skal forberede eleverne til med-
bestemmelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre.
Undervisningen og hele institutionens dagligliv ma derfor bygge pa andsfrihed, ligeveerd
og demokrati og styrke elevernes kendskab til og respekt for grundlzeggende friheds- og
menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem k@nnene. Eleverne skal derigennem opna
forudsaetninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund og forstaelse for mulighederne
for individuelt og i feellesskab at bidrage til udvikling og forandring samt forstaelse af savel det
neere som det europeeiske og det globale perspektiv.

(Bekendtggrelse af lov om de gymnasiale uddannelser, 2019, §1) - vores kursivering.

Karriereleering skal pd den made ikke forstas som lig med dannelse, men som et perspektiv knyttet til de

gymnasiale uddannelsers almendannende formal.

Karrierevejledning og career education

Teoretisk betegner karrierevejledning og career education indsatser som, trods forskelle, begge har som

formal at understgtte unges karrierelaering. Indsatserne kan antage en raekke forskellige former.

Graenserne mellem career education og karrierevejledning er i praksis ikke tydelige og kan veaere flydende

og overlappende. | det nedenstaende praesenterer vi for overblikkets skyld de teoretiske forstaelser af

indsatserne hver for sig.
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Career education

Career education'har et |lzerings- og uddannelsesfokus i forhold til karriere. Career education er ofte knyttet
til leeringsmal, som er beskrevet i curriculum. Der lzegges vaegt pa progression i laeringen med henblik pa
at nd bestemte mal, fx at individet leerer om uddannelsessystemet, erhverv og jobs og sig selv i forhold
hertil og udvikler en tilstraekkelig og adaekvat rammeforstaelse af verden, som personen kan tage afsaet
i, i forbindelse med overgange/transitioner. Career education kan ogsa ses som en padagogisk ramme
for at facilitere lzering om vaerdier, normer og samfund (Hooley, 2015).

Karrierevejledning

Karrierevejledning kan potentielt bidrage til, at individer og grupper kan opdage mere om uddannelse,
arbejde og fritid, at de kan reflektere over deres plads i verden, som den er og forestille sig verden, som den
kunne veere og laegge planer for og handle i forhold til deres fremtid. Her er fokus pa at udvikle individers
og fzellesskabers kapacitet til at analysere og problematisere antagelser og magtforhold, til at danne
netvaerk, opbygge solidaritet og skabe nye og faelles muligheder (Hooley, Sultana & Thomsen, 2018, s. 20).

Forskelle pa career education og karrierevejledning
Career education har som fokus er at give unge nye og bredere erfaringer og indsigt og at understgtte, at
de kommer til at reflektere over sig selv og andre pd mere nuancerede mader ift. karriere.

Karrierevejledning er karakteriseret ved et fokus pa at stgtte unge til at handle, baseret pa en analyse af
og refleksioner over den aktuelle situation og den @nskede fremtid (Skovhus, under udgivelse).

Career education-indsatser kan saledes ses som et grundlag for karrierevejledning og som noget, der pa
sigt skaber et godt afsaet for, at de unge kan traeffe gode valg om karriere.

Hvor hgrer arbejdet med at understgtte karriereleering pa HF sa til?

Arbejdet med at understotte karrierelzering pa HF kan betragtes som career education, forstdet pa den
made, at indsatsernes fokus er at skabe muligheder for, at unge far brede erfaringer og refleksion i forhold
til karriere (dvs. uddannelse, arbejde og sammenhangen med ¢vrige liv, og sig selv i forhold hertil mv.) - og
ikke at de unge skal hjaelpes til at handle, fx i form af at traeffe et helt specifikt uddannelsesvalg.

Indhold i aktiviteter med fokus pa at understgtte karrierelaering

| HF kan der arbejdes med at understotte karriereleering i tilknytning til fagene og i ekstracurriculeere
aktiviteter. Dette giver vi praksiseksempler pa senere.

| dette afsnit praesenterer vi nogle udvalgte aspekter, det er relevant at overveje i arbejdet med karriere-
lzering, bade i og uden for fagene.

Erfaring og refleksion

Karriereleering befordres bade af, at eleverne far flere erfaringer omkring uddannelse, arbejde, sig selv i
forhold hertil, samspil med gvrige liv mv. og af at de kommer til at reflektere over uddannelse og arbejde
og sig selv pa nye mader.

Her praesenterer vi nogle perspektiver pa arbejdet med at understgtte elevernes refleksion, inspireret af
systemteori.

1) Career education oversattes nogle gange til karriereuddannelse eller karriereundervisning. Det forekommer os ikke at vaere meningsfulde

udtryk pa dansk, og derfor vaelger vi i denne sammenhaeng at anvende det engelske begreb.
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Refleksion

| forstaelsen af refleksionsprocesser traekker vi pa systemteorien, hvor man beskriver tre
forskellige domaener for refleksion. | de tre domaener hersker der forskellige logikker, og man
vil veere optaget af forskellige elementer og aspekter af en sag. | praksis kan forskellige logikker
veere til stede i refleksionen pa én gang, men en vil ofte dominere.

» Produktionens domasne - fokus pa handlinger og beslutninger.

= Det personlige domaene - personlig stillingtagen, individuelle, holdninger, folelser
og mening, hvad man anser som rigtigt.

= At bringe mange sagsforhold frem i lyset - at hgre andres betragtninger, fa nye indsigter, se problem-
stillingen pa nye mader, udvikle nye forstaelser i feellesskab. (Hornstrup & Storch, 20071)

Alle refleksionsdimensionerne er vigtige i vores tilvaerelse. Forskellige kontekster og aktiviteter laegger
op til forskellige former for refleksion. | arbejdet med at understotte karriereleering finder vi det seerligt
relevant at understotte refleksive processer inden for de to sidstnaevnte domaener - og seerligt det
sidste, at bringe mange sagsforhold frem i lyset, understotter i seerlig grad en nysgerrig og dben tilgang

til spgrgsmalet om karriere.

| arbejdet med at understgtte refleksive processer, der abner for at opdage nye sammenhange og
perspektiver, kan Karl Tomms model over spgrgsmalstyper inspirere.

Tomms model over spgrgsmalstyper

Tomm fremhaever, at vi ofte arbejder med at stille spargsmal, men at vi ofte ikke forholder os til hvilke
typer af spgrgsmal der stilles, og hvilke processer vi med forskellige spergsmal gnsker at seette i gang. Den
made, spergsmalet stilles pa, har ogsa betydning for, hvad der kan svares.

LINEARE ANTAGELSER

Afdakke - undersggende
Sporg opklarende til fakta:
Hvem?

Hvad?

Hvor?

Hvordan?

Hvornar?

Undersggende hensigt

Konkludere - handlingsorientering
Sporg til konkrete handlinger:

Hvad vil du gore?

Hvad vil du gore forst?

Hvordan vil du ggre det?

Hvornar vil du gere det?

Stil konfronterende spargsmal

Pavirkende hensigt

Udvide - udforskende

Sporg til relationer

Sporg til sammenhaenge
Sporg til ligheder og forskelle
Sporg til mest og mindst
Sperg til til andre tidspunkter
Sperg til fordele og ulemper

Afprgve - reflekterende
Stil (hypotetiske) spergsmal til fremtiden
Sperg til muligheder og forhindringer

Sporg til hvad andre mon synes/taenker/mener/fgler
Sperg til konsekvenser

CIRKULARE ANTAGELSER

Figur 3. Oversigt over spgrgsmalstyper, bearbejdet efter Tomm (1992).
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Tomm peger p3, at der bag ethvert spgrgsmal ligger nogle antagelser og nogle hensigter med spgrgsmalet.
Antagelserne kan veere af linezer eller cirkulaer karakter. Hensigterne kan vaere undersggende og pavirkende.
Nar disse akser krydses, dannes en model med fire typer af spgrgsmal (Tomm, 1992).

Det er en vigtig pointe, at gode spergsmal bidrager til, at bade spgrgeren og den adspurgte far en dybere
og mere nuanceret forstaelse, far udvidet deres perspektiv og far et bedre grundlag for at handle.

Vores indtryk er, at vi kan have en tendens til primaert at stille spgrgsmal over midterlinjen i figur 3, de
linezere spergsmal. Maske fordi man er presset pa tid? Fordi cirkulaere spgrgsmal er vanskeligere at stille?

Hvis man arbejder over midterlinjen med lineaere spgrgsmal, vil man fx forst afdaekke, hvad problemet er og
dernaest bevaege sig til de konkluderende og handlingsorienterede spergsmal og angive handlingsforslag
(jf. produktionens domaene). Ved at arbejde pa denne made mistes de potentialer, der er ved de cirkulzere
sporgsmal - spergsmalene under midterlinjen. Hvis man primaert arbejder med lineaere spgrgsmal, er der
risiko for, at de handlingsforslag, man nar frem til, ikke opleves tilgaengelige og relevante for den unge,
fordi de ikke er baseret pa en nuanceret undersggelse.

De udvidende og udforskende spergsmal og de afprevende og reflekterende spgrgsmal - spsrgsmalene
under midterlinjen - er cirkuleere spergsmal. De bidrager til at fa en ¢gget og mere nuanceret forstaelse
af 'verden’ og til at se den pa andre mader. Processer baseret pa cirkulaere spergsmal giver et mere solidt
grundlag for efterfglgende droftelser af mulige handlinger, som for eksempel uddannelsesvalg, end at gd
direkte fra afklaring af problemet til drgftelser af handlinger.

Perspektivering

Karl Tomms model kan inspirere i arbejdet med career education ved at skabe opmaerksomhed
pa, hvilke spergsmal der arbejdes med. | career education kan det szerligt veere relevant at
arbejde med de afdeekkende og underspgende spgrgsmal og spergsmalene under midterlinjen.
Mens karrierevejledning i hejere grad ogsa bevaeger sig op og arbejder med de konkluderende
og handlingsorienterede spgrgsmal i forste kvadrant.

Det er centralt for arbejdet med karrierelaering (som med andre lzereprocesser), at de unge
oplever det, der arbejdes med, meningsfuldt. Leereren kan alene eller sammen med kollegaer
eller studievalgsvejlederen reflektere over, hvilke spergsmal, de unge kan finde det meningsfuldt
at undersoge og reflektere over. Ligesom laereren sammen med de unge kan undersgge "hvad
ved vi allerede i feellesskab?’ og 'hvad er det interessant at blive klogere pa?’ som bidrag til at
fa udvidet sin horisont og sit verdensbillede ift. karriere.

Hvad der reflekteres over, har betydning for oplevelse af relevans og mening. Det uddyber vi nedenfor.

Et karrierelaeringsfokus frem for et valgfokus er vigtigt for unges oplevelse af mening

Skovhus’ forskning (Skovhus, 2018) peger pa, at nar aktiviteter i career education praesenteres for de unge,
og nar det begrundes over for dem, hvorfor de skal deltage i aktiviteterne, sa er det vigtigt at have fokus
pa den brede lzering om uddannelser, arbejde, samfundet og sig selv i forhold hertil. Hvis der i begrun-
delserne for aktiviteterne og i aktiviteterne i sig selv er et stort fokus pa valg af uddannelse, kan det have
den konsekvens, at mange unge finder det mindre meningsfuldt at deltage i aktiviteter, som den unge
vurderer ikke er nyttige i forhold til eget specifikke uddannelsesvalg, eller som tidsmaessigt er placeret,
efter at den unge oplever at have truffet et valg af uddannelse. Et overvejende fokus pa uddannelsesvalg
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synes at fore til mere overfladisk lzering, til at lukke ned for nysgerrighed og udforskning af karriere frem
for at bne. Et valgfokus kan komme til at sta i vejen for, at aktiviteter fx bidrager til flere erfaringer og til
overvejelser over, hvad andre og den unge selv synes er betydningsfuldt, over andres og egne interesser
og veerdier. De potentialer, der er for karrierelzering i forskellige aktiviteter, udnyttes sdledes i mindre grad.

Et overvejende fokus pa uddannelsesvalg skaber endvidere vanskeligheder for lzereren (eller vejlederen)
i forhold til at begrunde, hvorfor unge skal deltage i aktiviteter, som de vurderer ikke bidrager til eget
specifikke uddannelsesvalg eller som er placeret efter at et valg af uddannelse er truffet.

Perspektivering

| Danmark er der et fremtraedende fokus pa uddannelses- og erhvervsvalget i den offentlig
diskurs — det rigtig valg, den lige vej - bl.a. understgttet af tiltag i lovgivningen som fremdrifts-
reformen og dimensioneringen af uddannelser. Valgfokus star staerkt i feltet (Skovhus, 2018),
og selvom man som laerer i HF er optaget af at understotte elevernes brede karrierelaering, kan
man alligevel blive fanget ind af et valgfokus i sine begrundelser for aktiviteter og i samtaler
med eleverne. Det er vigtigt, at man overvejer, gerne sammen med kollegaer, hvordan man
kan begrunde de aktiviteter om uddannelse og arbejde, eleverne skal deltage i pd andre mader
end med, at de primaert skal bidrage til de unges uddannelsesvalg. Ligesom det er vigtigt, at
man overvejer, hvordan man kan stille spgrgsmal og lzegge op til droftelser pa andre mader
end med afsaet i et valgperspektiv.

Karriereleaering sker i faellesskaber

De teorier, vi har praesenteret ovenfor, bidrager med forskellige perspektiver pa og forstaelser af karrie-
relaeringsprocesser, men alle teorierne laegger vaegt p3, at karrierelzering er en social proces, der finder
sted i de faellesskaber og det samfund, den enkelte indgar i.

Hvis der arbejdes i faellesskaber, kan det potentielt bidrage til pget karrierelzering for deltagerne.

| faellesskaber far unge eksempelvis mulighed for at

» fa adgang til og indsigt i flere erfaringer end deres egne

» fd adgang til flere informationer

» forteelle om egne erfaringer til andre og lytte til andres erfaringer

» f stillet gode spergsmal, som kan bidrage til nye tanker og perspektiver
= stille andre unge gode spgrgsmal

» genkende egne erfaringer og refleksioner hos andre unge - almenggrelse
» f3 en oplevelse af normalitet

= |zere af hinanden

» komme i observatgrperspektiv til sig selv og de aktuelle problemstillinger
» £ blik for strukturelle forholds betydning

» fa inspiration

= opna mere refleksion

» se og forstad sig selv pa nye mader

= erkende egne veerdier

» indbyrdes stotte og opmuntring

= aktivering og ansvarligggrelse

» oplevelse af feellesskab.

(Thomsen, Skovhus, & Buhl, 2013).
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Perspektivering

Det er vaesentligt at udnytte de potentialer, der er for karrierelzering i de unges faellesskaber.
Dette laegger op til, at laereren understgtter unges erfaringsudvekslinger og indbyrdes dialoger
om karriere. Fx ved at skabe rammer for unges dreftelser og ved evt. sammen med de unge at
veere nysgerrig efter, hvilke spergsmal det kan vaere interessant at undersgge og drgfte - at
skabe grundlag for at de unge dre¢fter gode spgrgsmal.

Ligeledes har lzereren en vigtig rolle i forhold til at understotte, at unges refleksioner om uddannelse,
arbejde, sig selv og andre i forhold hertil, mader at leve, vaerdier mv. bringes videre end de unge kommer
alene eller i feellesskab.
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Oversigt over karrierelaeringsaktiviteter pa Randers HF & VUC 2020/21.
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DEL Il

Karrierelaeringsspor i HF
- det faglige, det personlige,
det praktiske



Fra teori og forskning vender vi os mod praksisudvikling og eksperimenter med karrierelzering i HF. Med
udgangspunkt i konkrete praksiseksempler fra de deltagende skoler i projektet praesenterer vi tre mulige
karriereleeringsspor at arbejde med i HF — spor som ogsa kan befrugte hinanden. Vi har valgt tre spor, som
forhabentlig er genkendelige i forhold til HF’s indhold, struktur og hverdag:

» Karrierelering i fag
» Karrierelzering og sociale og personlige kompetencer
= Praktik og projektperioder

Karrierelzering i fagene

Karriereleering i fagene kan for os at se have i hvert fald to udgangspunkter:

1. karriereleaering knyttet til de faglige mal
2. karrierelzering knyttet til fagets professionsrettede perspektiver

| det folgende vil vi kort beskrive de to faglige udgangspunkter. Det er vigtigt allerede her at sige, at der
ikke er tale om to modsatrettede udgangspunkter - at arbejde med det ene udelukker ikke det andet, lige
som det ene heller ikke er bedre end det andet. Det er blot forskellige karrierelaeringspotentialer, der kan
udlgses. Endvidere kan de to perspektiver befrugte hinanden.

Karriereleering knyttet til de faglige mal

Med karrierelzering knyttet til de faglige mal mener vi didaktiske aktiviteter, der opfylder et eller flere
faglige mal fra leereplanerne for HF-fagraekken, og som har karriere, uddannelse og job som tema for at
arbejde med disse faglige mal.

Det vil vi gerneillustrere med et konkret eksempel pa et forlgb fra HF-faget dansk med temaet karrierelzering.

Forlgbet er udviklet pad Herning HF & VUC og daekker over fire faglige perspektiver i lzereplanen for dansk
pa HF:

Tekstanalyse

Sproglig analyse
Medieanalyse

. Skriftlig udtryksfaerdighed

I N

I de tekstanalytiske opgaver tages udgangspunkt i en sken- og faglitteraer genrehybrid: Beton - Historier
fra skurvognen af Jakob Mathiassen. Denne udgivelse, som bade indeholder noveller og faktatekster om
betonarbejde, ggres til genstand for arbejdet med personkarakteristik og identitet, suppleret af en fagtekst
om identitet fra fagbogen Psykologiens veje.

| de sproglige analyseopgaver tages udgangspunkt i fagpraesentationerne af to meget forskellige ud-
dannelser, hhv. Business Development Engineer pa Aarhus Universitet og Paedagogisk assistent pa VIA
University College, pa de pagaeldende institutioners hjemmeside. Med udgangspunkt i disse tekster laves
saetningsanalyser, analyser af ordvalg og ¢velse i faglig argumentation. Her kunne man ogsa sammen med
eleverne reflektere over, hvilke dansk-faglige kompetencer man anvender, ndr man fx har som opgave at
praesentere og reklamere for en uddannelsesinstitution eller virksomhed.
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| opgaverne med fokus pa medieanalyse tages udgangspunkt i to videoklip: et fra realityprogrammet
"Politijagt’ om feerdselsbetjente og et fra Region Hovedstaden om en bioanalytikers arbejde. De to klip
analyseres ift. filmtekniske virkemidler, fremstilling af de to erhverv og genrernes betydning herfor.

| opgaven med fokus pa skriftlig udtryksfeerdighed skal kursisten forestille sig at have faet sit dremmejob og
nu skulle udfeerdige en beskrivelse af sig selv og sine kvalifikationer som praesentation til kollegerne. Fokus
her er analyse af kommunikationssituationen, udfaerdigelse ('kreativ skrivning’) af selve praesentationen
og refleksion over valg.

Danskforlgbet her er et godt eksempel pa, hvordan man kan arbejde med karrierelzering med udgangspunkt
i de faglige mal. Temaet for undervisningen er fagligt: det handler om at udvide og opgve klassiske (dansk-)
faglig viden, faerdigheder og kompetencer som tekstanalyse, sproganalyse, genreforstaelse, argumentation
og kommunikationsforhold - det handler ikke fgrst og fremmest om at fa kursisterne til at reflektere
over egne uddannelses- og karrieregnsker eller at skaffe sig mere viden om ¢nskede uddannelser og jobs.

Alligevel (eller maske netop derfor) er der karrierelaering pa spil: Uden at vaere ude i verden (i praktik,
pa besgg eller lignende), er kursisterne i gang med at opdage, ordne, fokusere og forsta ift. uddannelse,
arbejde, sig selv i forhold hertil mv. (jf. Bill Laws model for karrierelzering). Det faglige arbejde far et lille
‘vrid’; det man alligevel skulle fokusere pa i de faglige mal far sit afseet i et uddannelses- og erhvervstema.

Karrierelaeringen her er saledes i dette eksempel bade relevant og kvalificerende for faget i sig selv, men det
er rent faktisk ogsd en arena for kvalificeret karriereleering. Igen, ikke en karrierelaering der centrerer sigom
kursistens egne praeferencer, men som en kvalificeret udvidelse af kursistens kendskab til uddannelses- og
jobverdenen og en udvidelse af kursistens forstaelse for andres valg af uddannelse og identitet gennem
uddannelse og erhverv. Der er her tale om 'career education’, som kan vaere med til at dbne kursistens
uddannelsesvalg mod verden og fzellesskabet, en made at saette uddannelse og erhverv pa dagsordenen
uden at afkraeve personlige vurderinger og konkrete uddannelsesvalg af kursisten.

Karriereleering knyttet til fagets professionsrettede perspektiver

| lzereplanerne for fagraekken pa HF er et formal for alle fagene at opna viden om fagets professionsrettede
perspektiver. En sddan formulering er aben for fortolkning og kan for os at se bade pege ud mod konkrete
sammenhange (Hvad kan man blive, hvis man laeser biologi? hvor bruger man viden om biologi i sit arbejdsliv?
Hvor bruger man viden om biologi i sit liv i det hele taget?) og mod mere komplekse perspektiver, hvor
fagets sammenhaeng med jobfunktioner, uddannelsesbaggrunde kan kobles med bredere spgrgsmal om
forskellige typer af erkendelse, viden og refleksion. Forskellige fag abner for forskellige erkendelser af verden.

Et eksempel pa arbejdet med professionsrettede perspektiver i fagene finder vi i et karrierelaeringsforigb
udviklet pd Randers HF & VUC rettet mod paedagog-fagpakken pa HF (bestdende af fagene dansk, engelsk,
samfundsfag og psykologi), som retter sig mod elever, der sigter mod paedagog-, socialrddgiver- og
lzereruddannelsen.

Forlgbet samtaenker faglige perspektiver, professionsrettede perspektiver og praksiserfaring. Forlgbet
er bygget op om et praksis-besgg pa et specialpaedagogisk bo- og aktivitetstilbud for voksne med udvik-
lingshaeemning og betydelig og varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.

Forinden bespget havde eleverne i paedagog-fagpakkens fag arbejdet med paedagogik- og socialfaglige

kernebegreber som institutionalisering og dobbeltsocialisering. Eleverne havde desuden forud besggt det
specialpaedagogiske aktivitetstilbuds hjemmeside samt vaeret pa www.ug.dk og laest om de forskellige

KARRIERELARING | HF - SIDE 19



uddannelser, der er repraesenteret pa institutionen. De havde forberedt spgrgsmal til opleegsholdere om
deres uddannelse/studiemiljpet og forholdet mellem teori og praksis, samt efteruddannelsesmuligheder.
Dette arbejde 13 i forlaengelse af et tidligere forlgb om karrierelaering, hvor eleverne valgte institutioner,
som de praesenterede for hinanden - med szerlig vaegt pa vaerdigrundlag og refleksioner over, om eleverne
kunne se sig selv arbejde pa den pagaeldende institution. Denne opgave dannede optakt til et forudgaende
bespg pa paedagoguddannelsen.

Den specialpaedaogogiske institution rummer mange forskellige faggrupper og jobfunktioner, som ligger
inden for paedagog-fagpakkens rammer. Dermed havde institutionsbesgget mulighed for at vise jobfunkti-
oner inden for mindst to af de uddannelser, som fagpakken daekker over, nemlig paedagoguddannelsen og
lzereruddannelsen. Besgget var saledes taenkt i retning af at udfordre elevernes traditionelle overvejelser
over uddannelsernes muligheder for jobtyper. Besgget udfordrede elevernes vanetaenkning ift. arbejds-
funktioner inden for det paedagogiske og det vejledningsmaessige omrade og viste, at uddannelser kan dbne
mange dgre og skabe muligheder for fieksible arbejdsforhold samt udvikling af arbejdsomrader. Derudover
abnedes for uddannelsens teoretiske dimensioner, anvendelighed, fleksibilitet og karrieremuligheder inden
for institutionens rammer.

Professionsrettede perspektiver - emancipatoriske perspektiver

En yderligere mulighed for at arbejde med professionsrettede perspektiver i HF-fagene er at undersoge,
hvordan man ud fra forskellige faglige stasteder og baggrunde pa forskellig vis og i forskellige domaener
kan ’forholde sig reflekterende og ansvarligt til sin omverden: medmennesker, natur og samfund samt til
sin udvikling. P& den made kan opdagelse af og refleksion over fagenes professionsrettede perspektiver
ogsa handle om, at kursisterne far gje pa, hvordan de - gennem fagene - kan ’bidrage til udvikling og
forandring samt forstaelse af savel det nzere som det europaeiske og det globale perspektiv.

Citaterne i ovenstaende paragraf er hentet fra formalsparagraffen for de gymnasiale uddannelser, og de
viser, hvordan arbejdet med karrierelaering i form af fokus pa fagenes professionsrettede perspektiver
ikke udelukkende behgver at handle om entydige veje fra fag over uddannelse til job, men i lige sa hgj grad
taler ind i et dannelsesperspektiv. Et perspektiv, hvor kursisterne med udgangspunkt i fagene, gennem
fagene, bliver i stand til at forstd, handtere og forandre den verden, de skal leve, arbejde og uddanne sig i.

Vi minder her om Hooleys opfordring fra dette haeftes forste del til at arbejde med emancipatoriske
perspektiver i career education; friggrende perspektiver, der bidrager til at udvide unges horisont og
verdensbillede og udfordrer deres opfattelse af, hvad der er muligt/umuligt.

Karrierelzaering og sociale og personlige kompetencer

Med karrierelzering og sociale og personlige kompetencer mener vi karrierelaeringsforlgb, som knytter
an til arbejdet med begreber som selvstaendighed, samarbejde, motivation, ansvar, o. lign. Det kan vaere
selvstaendige forlpb uden for HF-fagraekken, men det kan ogsa vaere forlgb, som taenkes som en del af et
eller flere HF-fag.

Igen kan det vaere meningsfuldt at tage sit udgangspunkt i formalsparagraffen for de gymnasiale uddannelser,
hvor en delmangde af begrebet studiekompetence beskrives som at ‘opna fortrolighed med at anvende
forskellige arbejdsformer og opna evne til at fungere i et studiemiljg, hvor kravene til selvsteendighed,
samarbejde og sans for at opsage viden er centrale’, og hvor der i et dannelsesperspektiv laegges veegt
pa elevernes udvikling af personlig myndighed.
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Vivil gerne praesentere en made at gribe arbejdet med karrierelzaering og sociale og personlige kompetencer
an pa gennem et forlgb for 1. HF pa Randers HF & VUC. Forlgbet er ikke en del af et HF-fag, men har i stedet
udgangspunkt i studievejledningen og er knyttet til andre aktiviteter som projektuge om innovation, valg
af valgfag, samtale med teamlaerer, mv.

Forlpbet har overskriften ’At blive til nogen’. Centralt i forlgbet star spgrgsmalet om valg og det at veelge,
og det gribes an ud fra et filosofisk perspektiv med udgangspunkt i Seren Kierkegaards eksistensfilosofi.

Med udgangspunkt i en malgruppe, som ofte er kendetegnet ved manglende engagement, ogsa i forhold
til (egne) valg, med lav grad af motivation, med sociogkonomiske udfordringer og med lave forventninger
til egen faglige formaen, bliver formalet med forlgbet at 'skeerpe elevernes refleksion over, hvad det vil
sige at vaere menneske, at veelge sig selv og sine vaerdier.” Saledes at elever og lzerere far redskaber til at
kvalificere de valg, eleverne star over for i deres daglige liv.

Forlpbet har tre sekvenser af et moduls (90 min.) varighed, og sekvenserne handler hhv.om 'noget om mig
selv’,’noget om at veelge’ og ‘noget om mine vaerdier’. Mellem gang 10g 2 er der samtale med teamlzerer, og
mellem gang 2 og 3 er der samtale med studievejleder. Undervejs er kursisten i to konkrete valgsituationer
- valg mellem uni-pakke og almindelig fagpakke samt valg af fagpakke, som synligger forbindelsen mellem
det filosofiske perspektiv og det levede liv.

De mange valg af store og sma forhold er en integreret del af et moderne liv og bliver maske accentueret
allerstaerkest i spgrgsmal om uddannelse og erhverv. Hvad skal jeg veelge? Hvad kan jeg veelge? P& hvilken
baggrund kan jeg veelge? Hvilke konsekvenser har mine valg? Hvordan former jeg mit liv gennem mine
valg? Med et forlpb som det ovennaevnte saettes det, vi kunne kalde valgkompetence, i centrum, og gennem
selvindsigt og forstaelse for almenmenneskelige og filosofiske perspektiver pa valget opgves en storre
sikkerhed og fortrolighed med savel baggrund for at tage et valg, som det at vaelge. Det er en central
studiekompetence, som her saettes i spil - selvstaendighed og personlig myndighed gennem evnen til at
reflektere over sine valg.

Praktik og projektperioder

| HF er der praktik og projektperioder, PoP’s, hvor der samarbejdes med eksterne partnere. Der er mange
karriereleeringspotentialer i dette arbejde. Her vil vi fremhaeve nogle aspekter som inspiration til lzererens
arbejde med PoP’s.

Rammesatning - forberedelse og bearbejdning

I'sin forskning peger Skovhus pa vigtigheden af rammesaetning af karriereleeringsaktiviteter ind i elevernes

hverdag. Forskningen viser:

= Aktiviteter, som potentielt kan understgtte karrierelaering, star i nogle tilfaelde som enkeltstaende
begivenheder, uden tydelige lzeringsmal.

= At en ung synes, at en aktivitet, fx bes@g pa en uddannelsesinstitution eller en virksomhed, er sjov,
fascinerende eller hyggelig, er ikke ngdvendigvis det samme som at den unge kommer til at reflektere
over uddannelse, vaerdier, mader at leve osv.

» Den unge kan ikke ngdvendigvis se meningen med at deltage i en karrierelaeringsaktivitet
som fx PoP’s — heller ikke selvom den unge mgder op og deltager.

Det er vigtigt, at aktiviteter som fx PoP’s forberedes og bearbejdes sammen med de unge i lyset af
karriereleering. Og at forberedelsen og bearbejdningen haenger sammen med aktivitetens indhold.
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I den ramme, som forberedelse og bearbejdningen af aktiviteten udger, kan der arbejdes for, at de unge
oplever aktiviteten meningsfuld og forbundet med nogle af de optagetheder, netop disse konkrete unge
har. Hvilke optagetheder der kan veere tale om for netop disse unge, kan laereren og de unge i faellesskab
ga pa opdagelse i.

Hvis aktiviteter begrundes med, at de skal bidrage til den unges afklaring og uddannelsesvalg, kan mange
unge opleve det mindre relevant at deltage i aktiviteter, som de oplever somirrelevante ift. eget uddannel-
sesvalg, og/eller som tidsmaessigt ligger efter at den unge oplever at have truffet et uddannelsesvalg. Hvis
aktiviteter begrundes med afsaet i en bred forstdelse af karriere og hvor der er fokus pa at nysgerrighed,
udforskning, interesse i at fa nye erfaringer samt refleksion, bliver timing af aktiviteten ift. den unges
egen vurdering af sin valgproces mindre vigtig. Det kan saledes veere hensigtsmaessigt at have fokus pa,
at aktiviteterne skal bidrage til de unges brede karriereleering, frem for at have fokus p3, at aktiviteterne
skal bidrage til uddannelsesvalg.

| forberedelse og bearbejdning af aktiviteter kan der ligeledes arbejdes med at knytte aktiviteterne i PoP’s
sammen med temaer i undervisningen. Temaer man er optaget af i undervisningen, fx cellers opbygning,
cellulzere processer og enzymer i biologi, kan forbindes til de arbejdsprocesser, der finder sted pa et mejeri
som eleverne besgger og samarbejder med.

Det kan vaere en udfordring at finde gode spergsmal, som understotter en bred karrierelaering som erstatning
for spgrgsmal som retter sig mod uddannelsesvalget - som erstatning for spgrgsmal som 'Var det sa
noget for dig?’ eller 'Fandt du ud af, om det er den retning, du vil ga?’ — ogsa selvom man er optaget af at
understotte unges karrierelaering. Det er ikke sa nemt som det lyder! Det kan kraeve en indsats sammen
med de unge og/eller med kolleger at udvikle spgrgsmal, der abner for nysgerrighed og undersggelse og
som ikke primaert knytter sig til et uddannelsesvalg.

Her kan hentes inspiration i Tomms model over spgrgsmalstyper med fokus pa de undersggende, udfor-
skende og reflekterende spgrgsmal. | haeftet Pa vej mod karrierekompetence har vi arbejdet med at udvikle
karrierelaeringsorienterede spgrgsmal, som kan inspirere lzerere og vejledere i arbejdet med forberedelse
og bearbejdning af karrierelzeringsaktiviteter, fx praktik, uddannelses- og virksomhedsbesog.

Virksomheders (og uddannelsesinstitutioners) modtagelse af elever i et karrierelaeringsperspektiv
| PoP’s vil eleverne ofte besgge virksomheder og/eller uddannelsesinstitutioner. | den sammenhaeng er
det vaesentligt at overveje, hvordan disse kan klaedes pa til at modtage eleverne med karrierelaering for
pje. Dette kan fx dreje sig om at give virksomhederne ideer til, hvad de kan give elevene indsigt i under
bespget. Fx give eleverne indsigt i de arbejdsopgaver, som virksomheden varetager, hvilke jobfunktioner,
der findes pa virksomheden, hvordan arbejdsdagen og sammenhaengen med den gvrige del af livet ser
ud for forskellige medarbejdere, betydningen af et godt arbejdsmiljg, kollegers betydning, muligheder og
traditioner for efteruddannelse, virksomhedens betydning for lokalomradet, mv.

De steder, som eleverne besgger, kan med fordel orienteres om, hvordan eleverne er forberedt til og har
forberedt sig til besgget. Dette kan bl.a. bidrage som inspiration til virksomheden ift. hvad de kan bidrage
med, ligesom det kan befordre et sammenhangende forlgb for eleverne. Den gensidige forventningsaf-
stemning som dialog om forberedelse og bearbejdning af besgget kan indga i kan vaere befordrende for
et mere forpligtende samarbejde.

KARRIERELARING | HF - SIDE 22



Materiale til yderligere inspiration

Karrierefokus i gymnasiet - her praesenteres erfaringer med at understgtte karriereleering i
gymnasier i Region Hovedstaden, bl.a. konkrete undervisningsforlgb, aktiviteter og samarbejde med
studievalg: http://www.karrierefokus-gym.dk/

CEFU’s model - Med afsaet i de erfaringer, der er gjort omkring karrierelaering i Region Hovedstaden og
Bill Laws model, giver CEFU et bud p3, hvordan et paedagogisk refleksionsredskab omkring karrierelze-
ring kan se ud: http://www.karrierefokus-gym.dk/sites/default/files/pjece_om karrierelaering.pdf

Videoer om karrierelaering fra Udsyn i udskolingen - | tre korte videoer introduceres til karrierelaering
og til, hvordan man kan arbejde med dette som hhv. lzrer, forzelder og skoleledelse. Find desuden bo-
gen Udsyn i udskolingen og diverse artikler om karrierelzering gratis: https://vpt.dk/udsyn-i-udskolingen

Haeftet bygger pa disse centrale referencer

Her kan du laese om perspektiver pa career education som en friggrende praksis.

Hooley, T. (2015). Emancipate yourselves from mental slavery. Self-actualisation, social justice
and the politics of career education. Praesenteret ved Tristram Hooley’s inaugural professorial
lecture, Derby, UK.

Hentet fra http://derby.openrepository.com/derby/bitstream/10545/579895/1/
Hooley+-+Emancipate+Yourselves+from+Mental+Slavery.pdf

Her kan du finde praesentationer af centrale teorier om karriere og karrierelaering
Hojdal, L., & Poulsen, L. (2007). Karrierevalg. Teorier om valg og valgprocesser (1. udg.).
Studie og Erhverv.

Her kan du laese om erfaringer med og inspiration til at arbejde med karrierelzering i skolen
og i samarbejde med eksterne parter.

Poulsen, B. K., Thomsen, R., Buhl, R., & Hagmayer, I. A. (2016). Udsyn i udskolingen. KL og

Danmarks Leererforening.

Hentet fra http://vpt.dk/sites/default/files/2016-09/Bog%200m%20Udsyn%20i%20Udskolingen.pdf

Her kan du laese mere om definitioner af centrale begreber, om unges deltagelse i vejledning
og om perspektivskiftet fra valg til lzering.

Hooley, T. (2013). Career development in Canada. Derby: International Centre for Guidance Studies.
Hornstrup, C. & Storch, J. (2001). Samtalernes teoretiske bagland. Kgbenhavn: Attractor.

Skovhus, R. B. (2018). Vejledning - valg og lzering. Aarhus: Trykvaerket.

Skovhus, R.B. (2020). Rammesatning, forberedelse og bearbejdning af vejledningsaktiviteter.

| Vejledningsdidaktik. Frederiksberg: Frydenlund.

Her kan du laese om forskellige perspektiver pa, hvordan karrierekompetence kan
defineres og udvikles.

Thomsen, R. (2014). Karrierekompetence og vejledning i et nordisk perspektiv - Karrierevalg og
karrierelzering (Concept note). Oslo: NVL & ELGPN.

Her kan du laese om potentialerne i at arbejde med unges fzllesskaber i karrierelzering.
Thomsen, R., Skovhus, R. B, & Buhl, R. (2013). At vejlede i faellesskaber og grupper. Valby:
Schultz.
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Karrierelaering i HF

Inspirationsmateriale udviklet i Region Midt-projektet "Mind the Gap”
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